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ALTALANOS INFORMACIOK AZ OVODAROL

Az intézmény neveSarkadkeresztir Kozség Onkormanyzata Ovoda

Intézménye

Az 6voda cime, telefonszama:
5731 Sarkadkeresztur, Rakoczi u. 10.
Tel.: 06/66/276-492

Ovodavezét Nagyné Zsoldos Maria

Az 6voda orvosa: Dr. Szatmari Laszl6
héziorvos
Tel.: 276-470
Az 6voda fogorvosa: Dr. Németh Maria
Tel.: 276-519
Az 6voda védnoje: Ruzsa Adrienn, Szaboné Torok Helga
Tel.: 276-375
Az 6voda logopédusa: Nagy Imréné

Az 6voda fejleszipedagogusa: Csotyéné Barath Erzsébet

A nevelési év meghatarozasa: szeptember 01 — augusztus 31-ig.
A szorgalmi idé6 meghatarozasa: szeptember 01 — majus 31-ig.

Nevelés nélkili napok szama: 5



Az 6voda életrendjével kapcsolatos szabalyok:

Az Ovoda napi nyitva tartasa:
a szubk igénye és a fenntart6 jévahagyasa alapjan:
hétitol - péntekig, 7.00 oratol 16.30-06raig
Az 6voda zérva tart:
» szombaton és vasarnap
* nemzeti, allami, és egyéb rendeletben meghatardmotpeken
* anyari nagytakaritas és felljitas idejéen
* a nevelés nélkili munkanapokon (tovabbképzes, asvéttekezletek): évente
maximum 5 nap, mely &pontrol 7 nappal a zarva tartast mégéen a
szubket irasban értesitjuk.

7.00 oratdl egy ovah foglalkozik a gyermekekkel, és 8.00 - 13.00-igtdakodnak sajat
csoportjukban a csoport éwgavel. 13.00 — 16.30-ig 6sszevontan, pihenés, ums@s a
délutani tevékenységek alatt egy csoportban taothzék a gyerekek.

A gyermekek egészséges delese és a zavartalan napirendje szempontjabol Soetert
kérjuk, hogy agyermekek 9 6raig érkezzenek be a csoportjukba.

Az 6voda dolgozdi csak azokeért a gyermekekért alafelebsséget, akiket az évérvagy

a dajka atvett a sztbl.

Az ebéd utaneltavozaslehetisége 12.45 — 13.00 éraig tart azon gyermekek szarakik a
délutani tevéekenységeken nem vesznek részt. Cgipkrhyugalma érdekében kérjik, hogy
ez id alatt a hangos beszélgetdstz dltoHkben és az udvaron is tartdzkodjanak.

Az oOvodabol torted eltavozas elkdszonéssel toléfelzése - a gyermekével foglalkozo
ovors felé - a szill kotelessége.

A délutani eltdvozas kezdete 15.00 6ra. Kérjuk,yhagrovid 6sszekészidést kdveien,
hagyjak el az évoda teriiletét, beleértve az ovalanat is.

Ovodank jatékeszkozei — érkeziddtivozasig — a hivatalosan beirt gyermekek napbkéégi
szokasainak kialakitasat és fejlesztését szolgajadai alkalmazotti felligyelet mellett.
Idegen személy vagy kiskoru testvér csak acsirabos engedélyével viheti el a gyermeket az
Ovodabdl.

Kllon éb, vagy elvalt szidlk esetén a gyermek ellatasara jogosultékaklése illetve - vita
esetén - irasban adott nyilatkozata a mérvado agpjeelvitelével kapcsolatosan.

Az 6voda dolgozéit felésség terheli, ha élteltérben engedik el a gyermeket.

A szib kotelessége, hogy az évoda zarasaig gondoskogigmeke elviteléil.

Amennyiben az évoda nyitvatartasi ideje alatt dd@zinem érkeznek meg a gyermekért, a
délutdnos oOvoh telefonon értesiti a sziil aki koteles haladéktalanul érte jonni, vagy
hazaviteléél haladéktalanul gondoskodni.

Az 6vodai felvétel, az 6vodaba jarassal kapcsolawabalyok, kdtelezettségek:

Az O6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotdakmptkezdetéig, az iskoldba jarashoz
szikséges fejlettség eléréseéig (legfeljebb a gyergnéves koraig) nevélintézmeény. Az
ovodai nevelés a teljes 6vodai életet magaba fogiaiék, jatékos tanulasi folyamatok
keretében folyik.



A gyermek akkor veheti igénybe az 6vodai ellatésha:

* Dbetdltotte a 3. életévét

e Aagy- és szobatiszta

e egészséges (orvosi igazolast hozott)

* aszub az étkezési téritési dijat befizette (ha igényloaodai étkeztetést)

* Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a haiknétktévét a felvételét
szamitott fél éven belll betolti, feltéve, hogy den, a telepilésen lakohellyel,
ennek hianyaban tartozkodasi hellyel rendelde@roméves és annabsebb
gyermek ovodai felvételi kérelme teljesithet

Ovodakotelessé valik a gyermelabban az évben, amelyben betélti az 5. életéggtaz
adott nevelési év ke#adchapjatol (szeptember 01.) napi 4 6rat koteles avodvelésben részt
venni.

Tankotelessé valik a gyermek ha eléri az iskoldba |épéshez szilkséges fepgttsé
legkorabban, abban a naptéari évben (augusztusapjaig), amelyben betdlti a 6. életévet.

Az a gyermek, aki betoltbtte a 7. életévét a NesielBandcsadd vagy a Szakeéres
Rehabilitacios Bizottsag szakvélemeénye alapjatvidlgavaslatara még egy évet maradhat az
ovodéaban.

Az 6vodapedagdgusok egyéni, személyes beszélgdiésetiében folyamatosan tajékoztatjak
a szibket gyermekik fefldéséél, iskolakezdés étt a gyermek iskolakésziltségi szindjér
Az O6vodavezét a haziorvosi vizsgalat, a csoportvézeivodapedagogusok vélemeénye
alapjan minden gyermeirovodai szakvéleményt allit ki. Ha a kisgyermekéiobi 6vodai
nevelése indokolt (Nevelési Tanacsado javaslatpk&rése) hatarozatban kerul rogzitésre.
Kérjuk a szubket, hogy a gyermekek testi épségének megdvasa éwala zavartalan
mikodése erdekében esetleges kérdéseikkel, probléah@keggeli érkezési vagy a délutani
tavozas ditti idében forduljanak az 6vodapedagdgushoz.

Az 6vodapedaqgdégusok neve, fogaddoraja:

Nagyné Zsoldos Méaria fogadd bkt 16.00-17.00

Bakosné Toth Irma kedd 16.00-17.00
Racz Adrienn szerda 16.00-17.00
Papp Hajnalka csutortok 16.00-17.00

A gyermekek biztonsaga érdekében betartanddrasok:

» A reggeli érkezéskor 7.00 6ratol 9.00 6réig az é@bdjarata (utcaajtd) nyitva
van, 9.00 6ra utan a félbiztonsagi zarral van bezarva.

Az utcaajtot a gyermekek biztonsaga érdekében sizddgenek minden
esetben a fetsbiztonsagi zarral is bezarni!

A gyermekek egészséqge érdekében betartangitasbk:

» Az Ovodaban- a sajat es a tobbi gyermek érdekében — csak sEgszyi
torzslappal és érvényes orvosi igazolassal rendgliteljesen egészséges gyermek
tartozkodhat. Beteg, megfazott, gydgyszert, lamgyvkohogéscsillapitot széd
meég labadozé gyermek bevétele az 6vodaba a gydrinesagos gyogyulasa és
a tbbbi gyermek egészségének védelme érdekéberehetséges. llyen esetben
az 6vom kotelessége a gyermek atvéetelenek megtagadasa!



» Az 6vordknek tilos otthonrdl hozott gydgyszert beadniukyarghekeknek a nap
folyaman! Kivétel allergia esetén (pipa) és magas tsillapitasara szolgald
készitmények lazgorcsre hajlamos gyermekek esetében

* Betegség miatti haromnapos hianyzas utan a gyecsakorvosi igazolassal johet
ismét kbzosseégbe!

* A napkdzben észlelt megbetegedésagy balesetil a szubt telefonon értesitjlk,
ennek érdekében a séioteles elérhéségi telefonszamot hagyni.

* A szib megérkezéséig a gyermeket allapotatol figgg haladéktalanul el kell
latni, mikdzben a csoport felligyeletét meg kellrgaeni. Baleset esetén a szl
értesitésével egy dthen a sulyossagtol fluggn, ill. eszméletvesztés, lazgores
esetén orvosrol, mefrl vagy korhazba szallitasrél gondoskodni kell.

e Laz, hanyas, hasmenés, hasgorcs esetén az @andoskodik a sz&l minél
elébbi értesitését, hogy 6 gondoskodjon orvosi ellatasrol.

» llyen esetben a gyermek csak orvosi igazolassat jGjfpol 6vodaba!

* Fer6z6 betegség (rubedla, baranyhémnliskarlat, majgyulladas, tet esetén a
szibnek bejelentési kotelezettsége van. Az intézméngligpea bejelentést
koveten jelez az ANTSZ felé, és fétlenits takaritast végez.

* A tankodteles koru gyermekefakik betoltotték az 5. életéviket) nem betegség
miatti, 5 napon tdli tavolmaradasanak engedélydzgl§ée irasban kell kérni az
ovoda vezdfjétol.

» Kérjuk, ugyeljenek arra, hogy a gyermekek szadmudsaa tarsaik egészségére
karos és veszélyes targyakat, eszkdzoket (gyogyseeiilést okozé jaték, éles
targy, édesség, rago, kulcsok stb.) ne hozzanakwedaba, ne hordjanak kilogo
zsinéros ruhazatot, nyaklancot, kakogyiriit.

* A testnevelés foglalkozasokon tornaruha (polo @gdnadrag, ill. szabadiatuha)
és tornacip valamint zokni hasznalata a gyermekek balesetraeriizése
érdekében koteléz

» Fontos, hogy a gyermekek rétegesen legyenek fetélide, az ijarasnak
megfeleben legyenek ruhaval ellatva. Oltozetik legyen k@mykezelhet
(gombolas, koétés), onallé oltézkodésre is 16béget adg, jellel ellatott, tiszta és
kényelmes. Kérjuk, hogy a gyermekek zsakjaban leg@gg teljes valtas valtoruha
a mindenkori j6 kozérzet biztositAsa érdekében. zdiak az O6vask
szakértelmében, gondossagaban, hogy a rendelkeakb§reuhadarabokbdl az
id6jarasnak és a tevékenységnek megfefelgja gyermekikre raadni.

* A gyermekek nagyobb csoportjanak 6vodan kivuliceodasat (pl. helyszini
foglalkozas, séta, kirdndulas, kulturalis vagy dgyeéndezvényen vald részvéetel)
minden esetben be kell jelenteni az Ovoda geeek. llyen esetekben a
gyermekcsoport feligyeletéhez, ellatasahoz harowdaivalkalmazasu fedit
kozremikddését kell biztositani.

* A specialis, illetve fejles#t foglakozasokon (logopédia, fejleépedagodgia)
résztvev gyermekek fejlesztése itt az 6vodaban torténik.

Fizetési kotelezettség

Az 6vodai ellatas ingyenes!

Téritési dij ellenében napi haromszori étkezédiiztositunk a gyermekeknek.
A tizorai 9.30 — 10.00 6ra, ebéd 12.00 - 12.45&waizsonna 15.00 - 15.30 6ra kozott van
biztositva a gyermekcsoportokban.



Az étkezési téritési dij befizetése havonta egysrednik, altalaban minden hénap
elss hetében, a Napkozi konyha vegenel.

A pontos napokat minden honapban kiirjuk a hifdettablara.
A befizetési kotelezettségnek akkor is eleget tehini, ha a befizetési napon a
gyermek nem tartozkodik az 6vodaban. Amennyiber(d6 nem tesz eleget a
befizetési  kotelezettségének, szoban, majd irasbielszolitast kap
kotelezettségének teljesitéseére.

A gyermekek tavolmaradasa esetén barmilyen okbdl torténik is az (betegseég,
utazas, szabadsag stb.) — a hianyzast gekbpon 12.0@raig, illetve a hétfi
napra az étkezés lemondasat peénteken 12.00 széigskedjenek megtenni az
ovodai telefonon.

Betegség vagy egyéb okbdl torétavolmaradas utan az étkezési igényt az
ismételt 6vodaba jovést me@eb nap 12.00 oraig illetve a héifigényt, pénteken
12.00 oréig kell bejelenteni.

A szlletés- és névnapok meginnepléséhez, valamidarsangi és egyéb
csoportrendezvényekre hozhatnak a gyerekek édessagaményt, de javasoljuk,
hogy inkabb gyimolcsot és gyimaolcslevet hozzanakt ax egészségesebb.

Az 6voda teriletén a gyermekek egyéni etetése,ohassa otthonrdl hozott
élelmiszerekkel (csokolddé, cukorka, sitemény, rtaip a tobbi gyermek
jelenlétében nem etikus, valamint az 6voda tisatémat, az egészseges kornyezet
biztositasat is zavarja.

Dohanyzassal kapcsolatos szabalyok

Az intézmény egész teriletén tilos a dohanyzas!

Szubk és az 6voda

A szillok jogai

A sziub joga a szabad Ovodavalasztas. A gyermekésetban abba az 6vodaba
kell felvenni, amelynek korzetében lakik, illetvénch szilei dolgoznak. A
felvétell az 6voda vezéfe dont. Az b6vodakoteles gyermek felvételét a
kivalasztott 6voda vezéie csak helyhidny miatt utasithatja vissza. A lgiel
felvételt biztositd 6voda nem tagadhatja meg a rggér felvételét az alabbi
esetekben:

- ha a gyermek betoltotte a harmadik életévét ésumabs helyzéi,

- ha a gyermeka gyermekek védelm#rés a gyamugyi igazgatasrol
szolo  torvény 41.8-a szerint jogosult napkdzbenilat&s
igénybevételére,

- ha a gyermek felvételét a gyamhatosag kezdeményezte

A halmozottan hatranyos helyzeli gyerek szibjét megilleti az a jog, hogy gyermeke

6vodaba

jarasahoz — a gyermekek védelmdér és a gyamugyi igazgatasrol szold

torvényben meghatarozottak szerint — anyagi tamogast kapjon, feltéve, hogy
gyermekét a negyedik életévében beiratja az 6vodaba

A szub joga, hogy megismerje a nevelési-oktatasi intézmgedagogiai
programjat, intézmeényi méségiranyitasi programjat, szervezeti égkauési
szabalyzatat, hazirendjét és tajékoztatast kapjpnalaban foglaltakrol. A
hé&zirend egy példanyéat a beiratkozaskor assml betekintés ceéljabol at kell



adni. A felsorolt dokumentumokba valé betekintéstleirtak értelmezését az
ovoda vezdije minden érdelidé szub részére biztositja.

« Joga, hogy sajat gyermeke éejeséél, magaviseletél rendszeresen részletes
és érdemi tdjékoztatast, a gyermek neveléséheesiaket, segitséget kapjon.

* Az intézmény vezéfe és a pedagdgus hozzdjaruldsaval részt vehessen a
foglalkozasokon.

» Kezdeményezheti sziilszervezet, 6vodaszék létrehozasat, s abban teyéke
kozremikddhet.

* Az Ovodai szithi szervezet (kbzosség) figyelemmel kiséri a gyeinjegok
érvényesilését, a pedagodgiai munka eredményessdgeégallapitdsairol
tajékoztathatja az intézmeény nedtektlletét és a fenntartdét. A gyermekek
nagyobb csoportjat érititbarmely kérdésben tajékoztatast kérhet az Ovoda
vezebjetdl, s az adott kérdés megtargyalasakor, mint a észsikervezet
képvisebje, tanacskozasi joggal részt vehet a nitestiileti értekezleten.

A szilo kotelessége

. A szub kotelessége, hogy gondoskodjon a gyermeke tegg|ndi, értelmi és
erkolcsi fejpdéséhez sziikséges feltétetikr

. Biztositsa gyermeke zavartalan és rendszeres Omodatasat, hatranyos
helyzeti gyermek esetén haroméves kortol, rendezett konieie kozott &
gyermek esetén oOtéves kortol. A gyermek a kozokitat@veny 24.8 (3) pontja
értelmében, abban az évben, amikor betdlti az béldtévet, a nevelési év éls
napjatol (szeptemberBf) ovodakotelessé valik, mely szerint napi négynéra
keresztil dvodai nevelésben kell részesulnie. A fesetben a gyermek részére
nem s#nhet meg az évodai nevelés a $zijelentése, befizetési kotelezettség
elmulasztasa, vagy igazolatlan hianyzas miatt. Awgdren a szl a gyermeket
masik 6vodaba kivanja elvinni, akkor az 0j 6vodazigasat meg kell kérni. A
visszajelzés hianyaban értesiteni kell az illetg&ggzt.

. Kisérje figyelemmel gyermeke féflését, és adke elvarhaté modon segitse a
fejlédés folyamatat, valamint a gyermek kozosségbe \mdleszkedését,
kozOsségi élet szabalyainak elsajatitasat. Ezedkébdn vegyen részt a gl
értekezleteken, nyiltnapon és a $kilészére szervezett 6vodai rendezvényeken.
A csak szibk szamara szervezett rendezvények idejére — ammmyez a
nyitvatartasi ién kivilre is athuzodik - (széil értekezletek, éladasok, fogado
orak stb.), kérjuk a gyermekek elhelyezését, ésgialletét sziveskedjenek az
ovodan kivil megoldani.

. Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekévellkoghb pedagogusokkal és
részikre az egyuttikodés erdekében a sziikséges tajekoztatast adja meg.

. Tartsa tiszteletben az oOvoda dolgozéinak emberitGséfjat és jogait. A
pedagogus, valamint &munkajat segit alkalmazottak a nev&loktatdé munka,
illetve a gyermekekkel Osszefitjgevékenysége soran blumiegi védelem
szempontjabol kozfeladatot ellatdé személyeknek #zduak.

Egyéb kozérdakinformaciok

. A szubk szamara fontos informaciok, hireink, tajékoztatdirendszeresen
megtalalhatok a bejaratnal és a csoportszohiik elhelyezett tablakon. Kérjuk



ezeket folyamatos figyelemmel kisérését, a kozdiipontok betartasat és
kérésiunk esetén alairasukkal igazolni annak tudoivételét.

. Barmilyen jelleg hirdetés az O&vodavedettudtaval és beleegyezésével
helyezhet el az intézmeény tertletén és kérnyezetében.

. Sokat dolgozunk azért, hogy a gyermekek j6 kdzérzetlekében oOvodank
kornyezete mindig tiszta és gondozott legyen. Arigngkeket is arra neveljik,
hogy mikddjenek kozre kérnyezetik rendben tartdsaban ggxianak arra.
Fontosnak tartjuk, hogy tiszteljék a fétteket, szeressék és fogadjak el
tarsaikat, segitsék a sajatos nevelési ifiegyermekeket. A konfliktusokat
kulturdlt moédon igyekezzenek megoldani. Ezért Wéribnoket is, hogy
segitsenek ebben j6 példaadassal.

. A gyermekcsoportok tevékenységét zavarja, az ovilgyelmét elvonja, ha
Onok hosszabb ideig lekotik a gyermekekkel kapcsolatos vagy maganjélieg
beszélgetéssel a reggeli érkezés vagy a délutanzdd idszakaban. Ezért
kérjuk a reggeli és a délutanivekzakban kizarélag csak rovid informaciocserére
szoritkozzanak. Az Ovakkel tortérd idéigényesebb beszélgetésredsrel
egyeztetett ifpontban, a fogadddérakon keriilhet sor. A gyermekgkdésével,
viselkedésével kapcsolatosan csak a csoport cbvém az Ovodavezétadhat
informaciot a szitlk részére, a dajkak ezt nem tehetik meg.

. A nyitott évodai rendezvényeinken szeretettel v@gugyermek csaladtagjait, a
szUubk oOszinte, egyittrikods érdekbdését (anyak napja, évzard Unnepély,
ballagas, alapitvanyi est).

A hazirend elfogadasa

Az 6voda hazirendjét az 6vodavezkesziti el, majd a newikstilet fogadja el.
A hazirend elfogadasakor, illetve médositasakaidoskdzosség egyetértési jogot gyakorol.
A nevebtestllet altal elfogadott hazirend a fenntarto [@agyasaval valik érvényesseé.

A hazirend hatalyba Iépése

A hazirend a jovahagyas napjan lép hatalyba.

A fenntarté A4ltal jovahagyott héazirend intézményiggzabaly, melynek betartdsa a
gyermekekre, sztikre, és a foglalkoztatottakra nézve egyarant kitele

A hazirend felllvizsgalati rendje
Jogszabalyi és egyéb valtozasok alkalmaval, vatamimden nevelési év kezdetétbl

A hazirend nyilvdnossagra hozatala
A fenntartd jévahagyasa utdn a hazirend az 6voddethiablajan kerdl kiflggesztésre,
valamint minden szdlmegkapja nyomtatott formaban, elolvasasra.

Sarkadkeresztur, 2013. februar 01.
Nagyné Zsoldos Méaria
6vodavezét



HAZIREND

Az 6voda dolgozdi részére

. Az oOvodaban a nevelési — oktatasi munka pedag@@gram szerint folyik,
melyet a nevéttestilet fogadott el, a fenntarté hagyott jéva.

. Az ebben foglaltak betartasa valamennyi dolgozdngza kotele&. Modositasara
a nevebtestilet kérelmére barmikor lebiség van.

. Az Ovodéaskoru gyermekek kiszolgaltatottsagaval 2démi sem lelkileg, sem
fizikailag nem lehet (megalazas, testi fenyités|, devedztetés megvonéasa, étel
erdltetése).

. A gyermekek személyiségjogat minden korilmények okoziszteletben kell
tartani.

. Védelmet kell biztositani a testi, lelkiészakkal szemben, melyet mas személy

akar elkoévetni a gyerekekkel szemben (8zuinasik gyerek). A gyermeket
csoportjatdl, tarsaitdl fegyelmezési szandékkal ndehet elkiloniteni,
megkulonbdztetni.

Az 6vodapedagodgusokra vonatkoz6 rendelkezések

A szinvonalas pedagodgiai feladatok ellatdsa étmkéa napi nevéimunkara
készuljon fel irasban, készitse el a szilkségedrskeét.

Megbetegedés, tovabbképzés, szabadsag idejeeglattast helyettesitsék kotalez
oran feldl taléra ellenében.

A sziubket tajékoztassa a gyermek egyéni dflseél oszintén, nyitottan,
segitkészen. llyen jelleybeszélgetések nem zavarhatjak az oktato-fiewahkat.

A gyermek fejpdési mutatoéit irdsban rogzitse.

Megbetegedett, lazas gyermeket ellat szaksre(lazcsillapitas), majd kéri a séijl
j6jjon gyermekéeért. Baleset esetén orvost, idtemmtiv, értesiti a sz@éit, a gyermeket
elsssegélyben részesiti.

Csoportjat csak ugy hagyhatja el, ha valaki hebgéti. Sétalni, kirandulni Ggy
indulhat el a gyerekekkel, ha 10 gyermekre jut iyott. Elétte meggwpzodik a kirdndulas
helyének biztonsagarol baleset elkerllése érdekében



Pedaqoqus etika betartasa:

. Helyes viselkedés, 6ltézkodés.

. Megfeleb magatartas a gyerekekkel és a &kkel, munkatarsakkal, kiis
szakemberekkel szemben.

. Vezetékes telefonnal hivatalos beszélgetést faigtat

. Mobiltelefont a csoportszoban kivil hasznalhat.

. Ovja az intézmény berendezéseit.

Altalanos rendelkezések az intézmény dolgozoéivalesnben:

* Valamennyi dolgozé szaméara kétdlea munkarend ismerete, annak pontos
betartasa.

* Munkaidejének kezdetekor mar atoltézve foglaljanahkateriletét.

» Az esetleges késésrannak indokarol tajékoztassa az intézmény vgtet

e Munkaids alatt az intézmény épuletét csak az évodaveregedélyével lehet
indokolt esetben elhagyni.

» Hianyzast, tAvolmaradastéeb nap jelentse, hogy a helyettesités megszervezéseére
elegend ido legyen.

e Szabadsagot egy héttebie kell kérni, kivéve, ha rendkiviili esemény |é .

» Az egészseégugyi konyv kotelgzervényesitése a HACCP rendszerben kiadott
torvény szerint torténik.

* Az Ovoda bellgyeit, esetleges problémait &zéil, kil személlyel megtargyalni
nem lehet.

» A gyerekekél, szibkrél megszerzett informacidkat, adatokat bizalmasalh ke
kezelni.

» A gyermekekél informaciot, pedagogiai véleményt csak a vele ldt@z6
pedagogus és az oOvoda vépetadhat. A szidt csakis a sajat gyermekével
kapcsolatos dologrol lehet tajékoztatni.

» A balesetveszély elkeriilése és elharitAisa minden&méara alapvét feladat.
Baleset, iz és bombariadé esetén asbigdsok, intézkedési feladatok betartasa
koteled.

. Amennyiben az 6voda nyitvatartasi ideje alatt dd&einem érkeznek meg a
gyermekért, a délutdnos oOubntelefonon értesiti a szill aki koteles
haladéktalanul érte jonni, vagy hazavitéldraladéktalanul gondoskodni.
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EGYEB MUNKAHELYI SZABALYOK

MUNKAVEDELEM ES TUZVEDELEM

* A munka ésitzvédelmi oktatason minden alkalmazottnak kotelesszt venni és
az ott hallottakat betartani.

* A balesetveszély elkeriilése és elharitasa mindemkimara alapvét feladat
(balesetmentes munkafeltételek, veszélyes eszkomdkakasa folyoson,
mosddkban és az udvaron is, megteletinésédi felmosas (csuszasmentes),
tisztitoszerek korultekigthasznalata és tarolasa)

» Baleset,iiz és bombariadd esetén agigsok betartasa kotelez

» Takarékossag, ésstegazdalkodds a munkavégzéshez sziikséges anyagokkal,
eszkdzokkel.

* Az Ovodaban tortént legkisebb baleéktis, (orvosi ellatast igéngl esetén is)
tajékoztatni kell az 6vodaveset

EGESZSEGUGYI ES MUNKAEGESZSEGUGYI SZABALYOK

Az alkalmazottaknak figyelemmel kell kisérni az sxgegigyi konyv és
nyilatkozat, valamint a tifiziré vizsgalat érvényességét.

» A munkahelyen tiszta, apolt, gondozott megjeleridsles (ruha, kbrnyezetiink)

» Az alkalmazott a sajat gydgyszereit a gyermelekizart helyen tarolja.

* ldegenek nem tartézkodhatnak egészséglgyi szemjpoatbintézményben és
nem hasznélhatjak az intézmény helyiségeit, errégyelmiket mindenkinek
koteles felhivni.

VAGYONVEDELEM

» Az épllet nyitasa, zarasa, a kulcsok biztonsagaslasn, a biztonsagi
berendezések hasznalata az ezzel megbizottak tkeladaelalssége, amit nem
adhatnak at senkinek, csak az 6vodaveatdsitaséara.

Az alkalmazottak felélsséggel tartoznak a rajuk bizott vagyontargyakert,
intézmeény berendezéseinek szak$tersznalataért (textiliak, butorok, stb.).

Sarkadkeresztur, 2013. februar 01.

Nagyné Zsoldos Maria
ovodavezét
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